МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«МАЛИНОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
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ПРИКАЗ

09.01.2018 г.








                            № 34 – О 

Об утверждении Положения по оплате труда руководителя, 
заместителя руководителя и главного бухгалтера

муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Малиновская основная общеобразовательная школа»
   В соответствии с Федеральным Законом № 83-ФЗ от 08.05.2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», на основании Постановления Администрации Кожевниковского района от 14.11.2017 г. № 757 «Об изменении типа муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений Кожевниковского района», в связи с изменением типа муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа» и на основании решения педагогического совета от 09.01.2018 г. (протокол № 4) 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу приказ «Об утверждении Положения по оплате труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа» от 24.04.2017 г. № 101-0.

2. Утвердить Положение по оплате труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа» согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2018 г.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор школы: ___________ О.Н.Гончарова 
Приложение № 1 

к приказу МКОУ «Малиновская ООШ»

от 09.01.2018 г. № 34-0
Положение по оплате труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера 

 муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Малиновская основная общеобразовательная школа»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа» (МКОУ «Малиновская ООШ»), далее – учреждение, устанавливая для них:

- размеры должностных окладов; 

- виды компенсационных выплат; 

- виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.
1.2. Выплаты, указанные в главах 3, 4 настоящего Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением исчисления районного коэффициента к заработной плате.
1.3. Обеспечение расходов на выплату работникам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, заработной платы (в том числе на премирование), материальной помощи, а также средней заработной платы (среднего заработка) во всех случаях ее выплаты, указанных в трудовом законодательстве, иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре (в том числе в случаях выплаты средней заработной платы (среднего заработка) после увольнения работника) осуществляется: 

руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения - за счет бюджетных ассигнований учреждению.
В случаях, если учреждение, в штате которого работник, указанный в пункте 1 настоящего Положения, осуществлял свою трудовую функцию, подверглось реорганизации в форме присоединения либо слияния, с самим указанным работником трудовой договор был прекращен до окончания реорганизации, и при этом после окончания реорганизации осталась задолженность перед указанным работником по выплате заработной платы, материальной помощи, средней заработной платы (среднего заработка) либо данная задолженность возникла уже после окончания реорганизации, то эта задолженность погашается за счет средств учреждения, являющегося правопреемником реорганизованного учреждения. 

II. Должностные оклады

2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с таблицей 1 приложения № 1 к настоящему Положению, исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение.

2.2. Показатели отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения определяются приказом отдела образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющего в отношении указанного учреждения функции и полномочия главного распорядителя, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению в соответствии с таблицами1,2.
2.3. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 

При стаже работы на указанных должностях от 0 до 3 лет должностной оклад устанавливается на 30 % ниже должностного оклада руководителя, при стаже работы от 3 до 5 лет – на 20 % ниже должностного оклада руководителя, при стаже работы свыше 5 лет – на 10 % ниже должностного оклада руководителя.
III. Компенсационные выплаты

3.1. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну их засекречиванием и рассекречиванием;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, районный коэффициент 30%;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителю учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов учреждения, коллективного договора, а также трудовых договоров рекомендуется предусматривать выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размере не более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
IV. Стимулирующие выплаты (кроме премий)

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении в пределах фонда оплаты труда.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
Критерии оценки устанавливаются для руководителя приказом отдела образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющим в отношении соответствующего учреждения функции и полномочия главного распорядителя, для остальных работников учреждением самостоятельно, и регламентируются в Положении по оплате труда или коллективном договоре. 
   Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера в соответствии с приложением № 3 к данному Положению. 

 Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.
 Руководителю учреждения, заместителю руководителя устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за наличие почетного звания;

- надбавка за наличие ученой степени;

- надбавка за наличие квалификационной категории.
4.2. Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливается ежемесячная надбавка:
- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1000 рублей;
- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2000 рублей;
- за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.
При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.
4.3. Руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливается ежемесячная надбавка за наличие соответствующей профилю выполняемой работы по основной должности ученой степени:
- кандидата наук - в размере 300 рублей;
- доктора наук - в размере 500 рублей.
Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается ему со дня принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.
Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается по основной должности.
При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается по одной из них по выбору работника. 

4.4. Руководителю образовательного учреждения, заместителю руководителя устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующем размере:

- за высшую категорию - 2025 рублей;

- за первую категорию - 1350 рублей;

Руководителю учреждения, заместителю руководителя, работающим на условиях неполного рабочего времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную категорию производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

V. Премия руководителю учреждения
5.1. Руководителю учреждения выплачиваются следующие виды премий:
- премия по итогам работы;
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
Для выплаты премии руководителю учреждения по итогам работы за счет бюджетных ассигнований образуется отдельный от фонда оплаты труда работников учреждения премиальный фонд в годовом размере, который утверждается приказом отдела образования Администрации Кожевниковского района осуществляющего в отношении соответствующего учреждения функции и полномочия главного распорядителя. 
Выплата премий руководителю учреждения по итогам работы производится исходя из годового размера без  учета  начислений  страховых  взносов в  государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента  к заработной плате.

5.2. Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени определяется исходя из показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения и его руководителя и условий осуществления выплат стимулирующего характера, предусмотренных трудовым договором с руководителем учреждения (далее - показатели и критерии оценки эффективности деятельности).
5.3. Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени не может превышать размера, установленного для соответствующего периода времени таблицей 2 к настоящему Положению.
5.4. Оценка достигнутого учреждением результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии по итогам работы осуществляются комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности, формируемой отделом образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющим в отношении соответствующего учреждения функции и полномочия главного распорядителя, с составлением соответствующего протокола, подписываемого членами комиссии.
5.5. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, условия премирования и депремирования руководителя учреждения; полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности; формы, сроки и порядок представления учреждением отчетности о выполнении указанных показателей и критериев оценки эффективности деятельности определяются приказом  отдела образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющего в отношении указанного учреждения функции и полномочия главного распорядителя. 
5.6. При необходимости, комиссия по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения вправе пригласить руководителя учреждения на заседание комиссии для дачи пояснений. 
5.7. На основании протокола, указанного в пункте 5.4 настоящего Положения, отдел образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющий в отношении учреждения функции и полномочия главного распорядителя, издает приказ о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы.
5.8. Неиспользованные средства годового премиального фонда руководителя учреждения, предусмотренные для отдельного периода для начисления премии по итогам работы таблицей 2 указанных в приложении к настоящему Положению, направляются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
5.9. Руководителю учреждения выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми событиями в следующих случаях:
- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами;
- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда руководителя и не может превышать размера двух должностных окладов руководителя в каждом указанном случае в календарный год. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании приказа отдела образования Администрации Кожевниковского района  осуществляющего в отношении учреждения функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств, и не учитывается при исчислении среднемесячной заработной платы.

VI. Премии заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения
6.1. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплачиваются:
- ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц; 
- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ; 
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
6.2. Сумма годового объема премий, выплаченных учреждением заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения не может превышать 70% размера, от премии руководителя. 

6.3. Основания для выплаты премии по итогам работы за календарный месяц и ее размеры устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.
При установлении оснований для выплаты ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должен учитываться объем участия заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения в выполнении учреждением показателей и критериев оценки эффективности деятельности.
Размеры ежемесячной премии по итогам работы за календарный месяц должны устанавливаться в зависимости от объема выполнения учреждением показателей и критериев оценки эффективности деятельности.
Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором могут предусматриваться основания для лишения заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения премии по итогам работы за календарный месяц или уменьшения ее размера.
6.4. При определении размера выплачиваемой заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения премии за выполнение особо важных и срочных работ должны учитываться следующие основания:
- степень важности выполненной работы;
- качество результата выполненной работы;
- оперативность выполнения работы;
- интенсивность труда при выполнении работы.
Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности учреждения и/или работника.
Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельным размером не ограничивается, если локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором не установлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.
6.5. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми событиями на основании приказа руководителя учреждения в следующих случаях:
- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами;
- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда и не может превышать размера двух должностных окладов заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в каждом указанном случае, и не учитывается при исчислении среднемесячной заработной платы.
VII. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работников учреждений руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь, с тем, чтобы общая сумма выплаченной в течение календарного года материальной помощи не превышала двух должностных окладов работника, которому она выплачивается.
7.2. Материальная помощь оказывается в связи:

- с юбилейными датами работников (50,55,60 лет);

- со смертью близкого родственника работника;

- с рождением ребенка;

- на дорогостоящее лечение (при наличии подтверждающих документов);

Материальная помощь оказывается только при наличии в учреждении финансовых средств на данную выплату или при наличии экономии фонда оплаты труда.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, и не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.
VIII. Порядок формирования и использования
фонда оплаты труда
8.1. Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов.
8.2. В целях формирования ФОТ труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера используются следующие понятия:

- основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения;
- учебно-вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования,
- административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень основных работников учреждения устанавливается приказом отдела образования Администрации Кожевниковского района, осуществляющего в отношении учреждения функции и полномочия главного распорядителя.

8.3. Годовой фонд оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

- оклады,  в размере 12 окладов в год; 

- компенсационные выплаты; 

- районный коэффициент;

- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Оклады и компенсационные выплаты в сумме составляют не  более 60% ФОТ.
- Стимулирующие выплаты – не более 30% ФОТ.

- Премии по результатам работы –  не менее 10%.

8.4. Фонд оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера распределяется с сохранением следующих критериев:

- Оклады устанавливаются в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

- Премия руководителю устанавливается в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

- Премия отдельно заместителю руководителя и главному бухгалтеру не может превышать 70% премии руководителя, в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.
8.5. При формировании ФОТ руководителя устанавливается кратность среднемесячной заработной платы, выплачиваемой из всех источников руководителю и среднемесячной заработной платы работника основного персонала от 2 до 2,5 раз в пределах бюджетных ассигнований.
8.6. Фонд оплаты труда по учреждению подлежит перерасчету в случаях:

- изменения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа»
Оплата труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера
муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная 
общеобразовательная школа».
Размеры должностного оклада руководителя учреждения 
Таблица 1.
	№ п/п
	Группа по оплате труда руководителя учреждения
	Размер должностного оклада /рублей/

	1.
	I
	16 837

	2.
	II
	15 444

	3.
	III
	14 050

	4.
	IV
	12 655

	5.
	V
	11260

	6.
	VI
	9 867

	7.
	VII
	8 473


Распределение годового премиального фонда руководителя учреждения по периодам 
для начисления премии по итогам работы 

Таблица 2.
	№ п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы
в процентах от годового премиального фонда (%)

(начиная с 01.01.2017)

	1.
	Январь
	8

	2.
	Февраль
	8

	3.
	Март
	9

	4.
	Апрель
	8

	5.
	Май
	8

	6.
	Июнь
	9

	7.
	Июль
	8

	8.
	Август
	8

	9.
	Сентябрь
	9

	10.
	Октябрь
	8

	11.
	Ноябрь
	8

	12.
	Декабрь
	9


Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, 

главного бухгалтера учреждения
Таблица 3. 
	№ п/п
	
	Максимальный размер годового премиального фонда заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в процентах от годового премиального фонда руководителя данного учреждения

	1.
	
	70


Приложение №  2
к Положению о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа»
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
Таблица 1
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Количество дошкольных групп в общеобразовательном учреждении
	из расчета за группу 
	10

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательном учреждении
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы) 
	15

	4
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника:

имеющего первую квалификационную категорию; 

высшую квалификационную категорию 
	1

0,5

1

	5
	Наличие групп продленного дня 
	
	до 20

	6
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната при образовательном учреждении, 

с количеством обучающихся (проживающих) 
	за каждое указанное структурное подразделение 

до 100 чел. 

от 100 до 200 чел. 

свыше 200 чел. 
	до 20

до 30

до 50

	7
	Наличие в образовательном учреждении спортивной направленности:

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования
	за каждую группу с наполняемостью не менее 10 обучающихся

дополнительно 

за каждого обучающегося

дополнительно 

за каждого обучающегося

дополнительно

за каждого обучающегося

дополнительно
	5

0,5

2,5

0,5

	8
	Наличие оборудованных используемых в образовательном процессе компьютерных классов 
	за каждый класс
	до 10

	9
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования) 
	за каждый вид
	до 15

	10
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой 
	за каждый вид
	до 15

	11
	Наличие: 

автотранспортных средств 

транспорта для подвоза детей
	за каждую единицу

за каждую единицу
	до 3, но не более 20 на организацию

до 20

	12
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 
	за каждый вид
	до 50

	13
	Наличие собственной котельной, очистных и других сооружений 
	за каждый вид
	до 20

	14
	Наличие оборудованных и используемых в общеобразовательном учреждении для разных видов активности (танцевальный зал, изостудия и др.) 
	за каждый вид
	до 15

	15
	Наличие в образовательном учреждении (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	16 
	Призовые места в конкурсах, выставках и других аналогичных мероприятиях
	Подтверждается документально 
	

	
	районных
	
	1

	
	региональных
	
	2

	
	Российских, межрегиональных 
	
	3

	17
	Наличие отдыха обучающихся в каникулярное время на базе учреждения
	за каждого отдыхающего
	0,5


ТИП УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
Таблица 2.
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой образовательное учреждение относится по оплате труда руководителя (от суммы баллов)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Общеобразовательные учреждения
	свыше
500
	от
350
до
500
	от
300
до
350
	от
250
до
300
	от 200
до 250
	от 150 до 200
	до 150


Примечание: 
1. Группа по оплате труда и премиальный фонд руководителя определяется приказом начальника отдела образования Администрации Кожевниковского района один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2.  Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3.  При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования Администрации Кожевниковского района, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.  Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается отделом образования Администрации Кожевниковского района.

5.  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года.
6. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365;

7.  За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение №  3
к Положению о системе оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Малиновская основная общеобразовательная школа»
РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПЕРСОНАЛЬНОЙ НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
	Заместителю директора по УВР
	400 рублей за организацию методической работы в образовательном округе 


	Главному бухгалтеру 
	   5000 рублей за составление муниципальных контрактов, размещение на официальном сайте плана закупок и плана-графика, информации о регистрации и исполнении контрактов (исполнение ФЗ-44)


